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新北市立三峽國民小學推動學生自治組織實施計畫 

壹、目的： 

ㄧ、為培養學生民主素養與能力，藉籌備、協辦各項教育相關活動啟發學生自

動、自發、自治及服務人群的精神。 

二、提供全校學生多元學習的機會，培育學生合作互助之群性，發揮團隊精神，

爭取自我與團隊理想之實現，落實法治教育精神。 

三、讓學生在自治活動中充實生活知能、促進學生身心平衡發展，習得其負責

任、守紀律與互助合作的美德。 

貳、組織架構及工作職掌：  

    一、組織架構表

 

二、工作職掌表：※組織可依實際需求作調整 

職   稱 工 作 內 容 

市長 
綜理自治市業務、主持全校性學生集會及慶典活動、大型活

動支援。 

副市長 
協助市務工作的計畫與推行、請假專線資料整理、大型市務

活動支援。 

秘書科 
擔任處室小幫手。發自治市開會通知單，市務信箱整理、會

場準備，會議記錄、活動資料彙整、大型市務活動支援。 

活動 
企劃科 

文宣組 活動海報製作、市務公布欄整理、大型市務活動支援。 

廣播組 
校園重要活動訊息宣傳、校園活動支援音樂播放、大型市務

活動支援。 

典禮組 學生朝會司儀、旗手工作、大型市務活動支援。 

生活教育科 
擔任糾察隊、協助各項活動糾察事宜、午休校園禮儀、秩序、

安全之維護、學生請假專線資料整理與遞送、大型市務活動

支援。 

保健科 
擔任健康中心小志工，協助保健室各項業務之推展、大型市

務活動支援。 

環境督察科 
擔任環保小尖兵、宣導推廣資源回收節能減碳教育、巡視校

園環境、協助更換掃具、大型市務活動支援。 

市長 

副市長 

秘書科 活動企劃科 生活教育科 保健科 環境督察科 
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叁、自治市(會)長暨幹部遴選方式： 

   一、參加對象： 

    （一）候選人：由五年級各班推薦 1 名服務熱心、負責任、思路清晰、抗壓性

強之學生為候選人，代表班級競選本學年度自治市市長。 

    （二）選舉人：五、六年級在籍學生及全校教職員工。 

    （三）選務工作人員：由本校高年級童軍團及每班一名代表擔任，經學務處組

訓後擔任之。 

          註：自第二屆自治市長開始，選務工作將由自治市長籌組選務人員擔任。 

   二、實施方式：(供全校投票選舉方式進行者參考，建議約一週完成) 

(一)候選人登記：五年級各班得以推薦 1人，向學務處登記。 

(二)選舉委員會應審核各登記人之資格，審核合格後，登記人得以成為候選

人。 

(三)公告候選人名單。 

(四)競選活動起訖時間。 

(五)政見發表會。 

(六)投開票時間。 

(七)公告當選。 

(八)頒發當選證書。 

(九)宣誓就職。 

(十)新舊任交接及培訓。 

三、選舉活動注意事項： 

(一)競選活動時間，各候選人得辦理下列事項： 

1.張貼海報於指定場所，海報須經學務處核章後方可張貼。 

2.可利用早自習或下課時間經班級同意後，拜訪各班爭取支持。 

(二)競選活動期間，各候選人不得有下列事情： 

1.結眾遊行、用擴音器呼叫影響安寧。 

2.候選人製作之標語、海報，其懸掛或豎立地點，不得妨礙交通及有礙觀瞻。 

3.不賄選或用語言、文字或海報攻擊其他候選人。 

4.不得破壞其他候選人之標語、海報。 

 (三)其他 

1.標語、海報等，須於選舉後 1 日內自行清除。 

2.如違反選舉辦法，經學務處調查屬實，得取消其候選人資格。 
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四、選舉結果 

(一)以候選人得票數最多者為市長；票數相同時，由學務處主持公開抽籤。

得票數次高者為副市長。 

(二)判決當選無效者，由得票數次多之人遞補（當選判決無效之行使，由學

務處為之）。 

五、市務進行： 

  (一)各工作幹部由學務處協助市長就各班代表遴聘，襄助市長辦理各項市務。 

  (二)有關市務會議討論之各項議題，得由市長偕同幹部共同擬訂，並邀請顧

問出席指導。 

肆、獎勵： 

一、公開頒獎:期末新舊市長交接典禮時，由校長頒獎予自治市幹部，以肯定其

熱誠服務與用心表現。 

二、服務學習時數登錄：服務時數依據各校服務學習護照規定登錄，依實際服

務狀況進行登記。 

 

伍、本要點經校長核可後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

承辦人：                  學務主任：               校長： 

 


